
Аналитический отчет
о результатах деятельности ГОАУ «Учебный центр»

в 2012-2013 годах.

1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 
деятельности

1.1 Отделение экономики и предпринимательства оснащено учебными 
персональными компьютерами в количестве 35 шт. В том числе на 29 из них установлена 
лицензированная программ 1C бухгалтерия 8.Разработаны и используются пособия для 
слушателей с наглядными примерами и заданиями.

профессиям имеются тренажер крана башенного, макет дверей шахты лифта пассажирского, 
пистолет монтажный, блок управления котлов КСУМ-1 и газораспределительное устройство 
(для обучения профессии «Оператор котельной»), стенд электронный для электромехаников по 
лифтам. Разработаны и используются пособия для слушателей.

автомобильной техники, а именно 2 автомобиля ВАЗ 21074, автомобиль RENAULT LOGAN 
(SR), автобус ПАЗ-3205, бортовой ТАЗ-САЗ 350701, мотоцикл Минск-пионер. Помимо 
учебных автомобилей на отделении автотранспорта имеются автомобильный тренажер, 
комплект автодиагностики, 2 автомобильных подъемника, стенд контрольно-испытательный, 
стенд монтажа и демонтажа шин, прибор проверки фар, приспособление для проверки 
карбюраторов, наглядные пособия. Демонстрационная и видеотехника, используемая во время 
учебного процесса это видеомагнитофон, 2 телевизора, видеопроектор с экраном.

Отделение торговых и бытовых профессий .В учебной парикмахерской отделения 
оборудовано 5 полноценных рабочих мест парикмахера ( -  зеркало, стол и
кресло) и 3 рабочих места маникюрши (стол с п, кресло, лампа). Учебный 
педикюрный кабинет оборудован двумя педикюрными группами и всем необходимым для 
работы инвентарем. Слушатели в период обучения обеспечиваются необходимым инвентарем: 
ножницы, расчески, фены, плойки и машинки для стрижки, сушуар.В процессе обучения 
работе продавцов слушателям предоставляются 2 кассы и 2 весов электронных.

Максимальная численность слушателей, которые могут одновременно проходить 
обучение на материально-технической базе ЕОАУ «Учебный центр» составляет 240 человек. 

Административное здание по ул.А.Завидова, д.14 
1- ый этаж-Отделение Торговых и бытовых профессий:

Кабинет №10(Учебная парикмахерская): парикмахер - 5 раб. мест х2 чел. х2 см=20чел.

Отделение промышленно-строительных профессий - для наглядного обучения

Отделение автотранспорта укомплектовано несколькими видами учебной

маникюрша - 3 раб. мест х2 чел. х2 см=12чел. 
педикюр - 2 раб. мест х2 чел. х2 см = 8 чел.

Кабинет №12 
Кабинет №14 
Утепленный гараж

-10 раб. мест х1чел. х2 см = 20 чел. 
- 6 раб. мест х1 чел. х2 см = 12 чел. 

-10 раб. мест х1чел. х2 см = 20 чел.
2- ой этаж-Отделение экономики и предпринимательства:

Кабинет №20 
Кабинет №22 
Кабинет №23 
Итого:

- 7 раб. мест х2 чел. х2 см= 28чел. 
-10 раб. мест х1чел. х2 см =20 чел. 
-10 раб. мест х1чел. х2 см =20 чел.

=160 чел.

-18 раб.мест х1чел.в 3-юсм =18чел. 
-14 раб мест х1 чел.х! см. = 14чел.

=76 чел.

- 18 раб.мест х 1 чел. х 2 см.=36чел. 
4 раб.мест х 1 чел .х 2 см.= 8 чел

Итого:
Веет* и  ГОДУ «Учебный центр» - 236 чел. - 240 чел.



Анализ использования имеющихся площадей показал, что необходимы новые площади 
для учебного процесса на ул.А.Завидова,14 и более эффективно использовать площади на ул. 
Спартака ,34 А, открывая новые образовательные программы .

1.2.В соответствии с лицензией, ГОАУ «Учебный центр» имеет право ведения 
образовательной деятельности по семидесяти трем образовательным программам, двадцать 
шесть программ профессионального обучения и сорок семь программ дополнительного 
профессионального образования.

1.3.Обзор практики реализации образовательных программ в 2012-2013годах.
Отделение экономики и предпринимательства- тридцать образовательных программ. 

Наиболее востребованные программы : «Бухгалтер», «Бухгалтер средней квалификации», 
«Кладовщик», «Основы малого предпринимательства» , «Пользователь ПК с дополнительными 
модулями по 1C», «Менеджер по персоналу», «Менеджер в коммерческой деятельности». В 
единичных случаях проводилось обучение по программе «Агент торговый», не проводилось 
обучение по программам «Кассир - операционист и автоматизированный учет в торговле», 
«Менеджмент в сфере малого и среднего бизнеса»

Отделение промышленно-строительных профессий-двадцать две образовательные 
программы. Наиболее востребованные программы: «Оператор котельной установки».
В единичных случаях проводилось обучение по программам: «Газосварщик», «Лифтер», 

«Рабочий люльки».
Отделение автотранспорта- семь образовательных программ. Наиболее востребованные 

программы: «Переподготовка водителей автомобиля категории «В» на «С» ,«Переподготовка 
водителей автомобиля категории «В» на «Д», «Переподготовка водителей автомобиля 
категории «С» на «Д», «Водитель категории «В».Не проводилось обучение по программе 
«Водитель категории « А».

Отделение торговых и бытовых профессий - четырнадцать образовательных программ. 
Наиболее востребованные программы: «Маникюрша», «Парикмахер», «Продавец 
продовольственных товаров». В единичных случаях проводилось обучение по программам 
«Повар», «Бармен»,» «Официант»,» «Пекарь», «Кондитер», не проводилось обучение по 
программам «Продавец-кассир», «Продавец продовольственных товаров»- 80 часов, 
(повышение квалификации).

За период 2012-2013 годы было осуществлено 33 выездных обучения, численность 
обучавшихся составила 265 человек, в том числе с элементами дистанционного и 
электронного обучения составила 53человека (см. таблица №1).

Практическое обучение по месту жительства безработных граждан, направленных на 
обучение из другой местности, организуется на предприятиях и в организациях тех городов, 
откуда направлены слушатели.

1.4. В отделении промышленно-строительных профессий разрабатываются новые 
образовательных программ «Слесарь по ремонту котельного оборудования» , «Машинист 
крана- манипулятора» и базового профессионального модуля «Оператор, управляющий 
грузоподъемными кранами с пола».(см.таблица № 2)

1.5. Основные проблемы, препятствующие расширению образовательной деятельности- 
уменьшение площадей ГОАУ «Учебный центр»(не хватает учебных классов).

2. Результаты деятельности по обучению безработных граждан по направлению 
центров занятости населения.

2.1. Численности безработных граждан, обучавшихся по направлению центров занятости 
населения в рамках государственного задания в 2012 году фактически составила 522 человек, 
в 2 '13 году -341 человек, снижение численности составило 34.7 % (по плану 2012г.-500 
чел_2' *13г.-314 чел_ снижение -372У«г Численности безработных граждан, обу чавшихся по 
логовогач с центрами занятости населения сверх госу дарственного задания в 2012 году 
еосгак-1а'43ч£Л-. в 20 13 голу-1~8 чел., рост численности составил 24.5°ысм. таблицы 3-6)

2-2- Сгелняя стоимость обучения по безработным гражданам, обучавшихся по 
•заправленто центров занятости населения в рамках госу дарственного задания в 2012 год} 
фактически составила 12740 рублей)6650.5 тыс.руб. 522 чел.), в 2013 году фактически



составила 13172 рублей(4491,7 тыс.руб./341 чел.). Средняя стоимость обучения по 
безработным гражданам по договорам с центрами занятости населения сверх государственного 
задания в 2012 году составила 10275,33 рублей, а в 2013году-10113,98рублей.

Средняя продолжительность обучения безработных граждан в ГОДУ «Учебный 
центр» в 2012 году составила 2,47 месяца, а в 2013 году-2,46 месяца.

2.3. Численность безработных граждан, проживавших в общежитии в период 
прохождения обучения в 2012 году составила 92 человек, в том числе 19 человек, обучавшихся 
по договорам с центрами занятости населения; в 2013 году численность безработных граждан 
проживавших в общежитии составила 54 человек, в том числе 9 человек, обучавшихся по 
договорам с центрами занятости населения.

Стоимость проживания в общежитии одного человека в сутки в 2012 и 2013 годах 
составила 345 рублей.

Сумма на оказание услуг по проживанию за 2012год составила 171 7.04 тыс.руб., 
средняя стоимость проживания одного человека 18663,48 руб.( 1717,04 тыс.руб./92 чел.)

Сумма на оказание услуг по проживанию за 2013год составила 960,86 тыс. руб., 
средняя стоимость проживания одного человека 17793,70 руб.(960,86 тыс. руб./54 чел.)

2.4. Численность граждан, проходивших профессиональное обучение за счет 
собственных средств или по договорам с организациями в 2012 году составила 355 человек, 
в 2013 году-342 человека.

2.5. Досрочное отчисление слушателей, проходивших обучение по направлению центров 
занятости населения в 2012 году составило 7человек, в 2013 году-6 человек( см. таблицу 7)

2.6. Жалоб на качество оказываемых образовательных услуг за 2012.2013 годы от 
слушателей не поступало. В опросных листах были предложения по улучшению 
образовательного процесса, в частности по учебной парикмахерской. Для прохождения 
производственного обучения у парикмахеров, пожелание было заменить кресла и обновить 
инструмент. В 2012 году полностью заменены кресла и обновлены инструменты .

3. Предложения по совершенствованию деятельности и расширению доступности 
образовательных услуг ГОАУ «Учебный центр».

Дальнейшее развитие выездного обучение, т.е. расширение перечня образовательных 
программ, которые реализуются форме выездного с элементами ДОТ (дистанционные 
образовательные технологии).



Реализация образовательных программ 
в форме выездного обучения, с использованием дистанционных 
образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения

Таблица 1

1 I t и м« и о н  hi ш* образовательной 
upoi рлммы

2012 год 2013 год
Численность 

обучавшихся в 
форме выездного 

обучения, чел.

Численность 
обучавшихся с 

использованием 
ДОТ и электронного 

обучения, чел.

Численность 
обучавшихся в форме 
выездного обучения, 

чел.

Численность 
обучавшихся с 

использованием 
ДОТ и

электронного 
обучения, чел.

Всего 97 37 168 16
I I  1 .ч. Основы малого 

и ре шрпннма гсльства
37 37 16 16

< Мн'рнюр котельной установки 36 72
||м. 1 и» и иродовольезвенных товаров 24 56

( 1 роиалмцики 12
( |« с й р ь .........ссплуатации и ремонту

1 а Инин о оборудования 12

Таблица 2
Потребность в разработке новых образовательных программ

Наименование образовательной 
программы

Вид образовательной 
программы

Подвид (подвиды) 
образовательной 

программы

Формы
реализации

Планируемый
срок

разработки и 
внедрения

< лссарь но ремонту котельного 
оборудования

Дополнительная Подготовка,
переподготовка

Выездное обучение. 
Организация 

практического обучения 
по месту жительства 

слушателей.

2 квартал,
3 квартал

M u i i h i h h c i  крана - манипулятора Дополнительная « « «
(>нера 1 ор ,управляющий 

1 р\ юнодьемнымн кранами с пола Дополнительная « « «
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Таблица 3
Обучение безработных граждан по государственному заданию в 2012 году

N2 п/п

Центр занятости населения,направивший на обучение
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Бармен 3 3
Бухгалтер 1 1 3 2 1 5 30 43
Бухгалтер средней квалиф. 2 5 2 13 22
Водитель кат. "Д" 1 1 6 8
Водитель кат."В" 1 4 9 14
Водитель кат."С" 1 1 2 1 2 1 2 2 8 20
Газосварщик 1 1
Инспектор по кадрам 1 3 2 5 11
Инспектор-делопроизвод. 1 9 10
Кладовщик 1 1 10 4 1 3 1 4 2 21 48
Кондитер 1 1 2
Лифтер 1 2 3
Маникюрша 1 2 7 1 1 2 1 3 3 2 1 1 1 2 3 5 1 1 16 54
Машинист крана 2 1 1 1 5
Менеджер 1 1 10 12
Менеджер по персоналу 2 15 17
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Повар 0
Секретарь руководителя 1 10 11
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Стропальщик
Электросварщик

1 1 1 1 4
1 1

1 1 3 5



Центр занятости населения,направивший на обучение
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5. Водитель кат."В" 1 2 3
6. Водитель кат."С" 1 1
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8. Инспектор по кадрам 3 3 6
9. Инспектор-делопроизвод. 1 1
10. Кладовщик 2 5 1 8
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18. Оператор ЭВМ 0
19. Основы малого предприн 2 3 5
20. Официант 0
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29. Стропальщик 0
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Таблица 5

Обучение безработных граждан по государственному заданию в 2013 году
Центр занятости населения,направивший на обучение
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ПЛАН (чел.) 0 5 9 5 5 0 0 0 0 0 0 20 0 10 0 19 0 0 10 0 0 0 7 7 0 0 0 15 40 0 0 2 160 314
ФАКТ(чел.) 0 5 12 5 5 0 0 0 0 0 0 20 0 10 0 19 0 0 10 0 0 0 7 7 0 0 0 16 41 0 0 2 182 341

1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10. 
11. 
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Агент торговый 1 1
1-С:Бухгалтерия -8 2 2
Бармен 0
Бухгалтер 1 3 1 8 33 46
Бухгалтер- кадровик 2 1 4 7
Бухгалтер средней квалиф. 1 1 4 10 16
Водитель кат. "Д" 1 2 1 6 10
Водитель кат."В" 0
Водитель кат."С" 1 2 5 1 2 11
Газосварщик 0
Инспектор по кадрам 1 1 6 8
Инспектор-делопроизвод. 2 5 7
Кладовщик 1 3 2 8 17 31
Кондитер 0
Лифтер 0
Маникюрша 3 3 3 3 5 2 1 1 1 2 13 37
Машинист крана 3 1 1 5
Менеджер 1 3 3 7

19.
20. 
21. 
22.
23.
24.
25.
26. 
27.

Менеджер по персоналу 1 10 11
Оператор котельной 2 6 2 1 4 8 2 7 4 1 12 49
Оператор ЭВМ 11 11
Основы малого предприн 1 32 33
Официант 0
Парикмахер 1 3 3 3 2 12 24
Польз.ПК созн.Ю.Кад.уч. 0
Польз.ПК созн.1С:Упр.торг. 5 1 6
Польз.ПК созн.1С:Торг. 0

28. Продавец продтоваров 1 3 3 4 11
2 9 . Повар 2 2
3 0 . Секретарь руководителя 1 1
3 1 .

3 2 .

33.

Слесарь по эксп.и рем, газ.обор.
Стропальщик
Электросварщик

0
0

1 4 5
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Таблица 6
Обучение безработных граждан сверх государственного задания (по договорам) в 2013 году

Центр занятости населения,направивший на обучение

№ п/п
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Наименование образовательной = v % 3 3 w
S u 2 = 5 
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ПЛАН (чел.) 0
ФАКТ(чел.) 1 0 0 10 0 8 4 1 3 10 0 0 9 6 4 9 16 4 3 9 3 6 0 9 0 17 4 0 12 22 0 1 4 3 178
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20. 
21. 
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28. 
29.

Агент торговый 1 1
1-С:Бухгалтерия -8 1 1
Бармен 1 1
Бухгалтер 1 1 2
Бухгалтер- кадровик 2 1 3
Бухгалтер средней квалиф. 1 1
Водитель кат. "Д" 1 1
Водитель кат."В" 1 1 2
Водитель кат."С" 3 3
Газосварщик 0
Инспектор по кадрам 0
Инспектор-делопроизвод. 0
Кладовщик 1 1 1 3 1 1 1 9
Кондитер 1 1
Лифтер 2 2 4
Маникюрша 1 2 2 1 3 1 1 2 1 1 15
Машинист крана 1 3 4
Менеджер 1 2 3
Менеджер по персоналу 1 1 1 3
Оператор котельной 8 2 1 2 7 2 2 9 1 1 35
Оператор ЭВМ 1 1 2
Основы малого предприн 9 7 16
Официант 0
Парикмахер 2 1 1 1 1 1 1 8
Польз.ПК созн.1С:Кад.уч. 0
Польз.ПК созн.1С:Упр.торг. 4 4
Польз.ПК созн.1С:Торг. 0
Продавец продтоваров 7 9 5 5 2 13 3 15 59
Повар 0

30. Секретарь руководителя 0
31.
32.
33.

Слесарь по эксп.и рем. газ.обор.
Стропальщик
Электросварщик
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