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Часть I. Оказание государственной(-х) услуги (услуг) (выполнение работы (работ) 

1.1. Показатели, характеризующие объём государственной услуги (работы)
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Реализация
дополнительных

профессиональных
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повышения
квалификации

Физические лица, 
имеющие или 

получающие среднее 
профессиональное и 

(или) высшее 
образование

Количество
человеко-часов человеко-час 24600 24600 24600



.2. Показатели, характеризующие качество государственной услуги (работы)
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Часть II. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания

№  п/п Н аи м ен ован и е  п ар ам етр а  р асч ёта  объём а  субсидии Е д и н и ц а  и зм ерени я

З н ач ен и е  п арам етров  р асч ёта  объём а 
субсидии

Ф орм ула р асч ета  
п арам етраочередной  

ф и нан совы й  
2018  год

первы й 
2019  год 

планового  
п ериода

второй  2020  
год

планового
п ериода

1 2 3 4 5 6 7

1
З атр аты  на оказан и е  государств ен н ы х  у сл уг (в ы п олн ени е работ), 

всего
5 204  500 5 204 500 5 204 500 l= 1 .3 + h .3

1.1 4 3 Г 4 7 0 0 0 3 0 1000001003101

1.2
Р е а л и з а ц и я  д о п о л н и т е л ь н ы х  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  п р о г р а м м  

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п е р е п о д г о т о в к и

1.3 З атр аты  на о казан и е  услуги  (в ы п олн ен и е  работы ) руб. 3 174 500 3 174 500 3 174 500 1,3.=(1 -3 .1x1 .3 .2)- 
1.3 .4x1 .3.3

1.3.1
Н о р м ати в н ы е затраты  на оказан и е  един и цы  государственной  
услуги  (затр аты  на вы пол н ен и е  работы )

руб 82,67 82,67 82,67
1 .3 1 = 1 .3 .1 .1 x 1 .3 .1  
.2 x 1 .3 .1.3 x 1 .3 .1.4

1.3.1.1
Б азовы й  н орм ати в  затрат  на оказани егосударствен ой  услуги  
(затраты  на вы пол н ен и е  работы )

* руб. 82,67 82,67 82,67

1 .3 .1 .2 О трасл евой  корректирую щ ий  к о эф ф и ц и ен т % 1 1 1
1.3.1.3 Т ерр и то р и ал ьн ы й  корректи рую щ и й  коэф ф и ц иент % 1 1 1
1 .3 .1 .4 П рочи й  к орректи рую щ и й  коэф ф и ц и ен т % 1 1 1

1.3.2
О бъем  государствен н ой  услуги  (работы ), оказы ваем ой  
(вы п о л н яем о й ) в п ределах  государствен н ого  задания

к о л и ч е с т в о

ч е л о в е к о -ч а с о в
38 400 38 400 38 400

1.3.3

С р ед н егод ов ой  разм ер  платы  за  оказан и е  государствен н ой  услуги  
(в ы п олн ен и  работы ), о казы ваем ой (в ы п ол н яем ой ) за плату в рам ках  
го суд арств ен н ого  задани я

руб. 0 0 0

1.3.4
О бъем  государствен н ой  услуги  (работы ), оказы ваем ой  за  плату в 
р а м к ах  государствен н ого  задани я

еди н и ц а  объем а 
государствен н ой  
услуги  (работы )

0 0 0

h .l '4 3 Г 4 8 0 0 0 3 0 1000001002101

h.2
Р е а л и з а ц и я  д о п о л н и т е л ь н ы х  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  п р о г р а м м  

п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и

h.3. З атраты  на о казан и е  государствен н ой  услуги  (в ы п олн ени е работы ) руб. 2 030  000 2 030 000 2 030 000
h .3 .= (h .3 .1 x h .3 .2 )-

h .3 .4xh .3 .3

h.3.1
Н о р м ати в н ы е затраты  на оказан и е  един и цы  государственной  
услуги  (затр аты  на вы пол н ен и е  работы )

руб 82,52 82,52 82,52
h.3.1 =h.3.1 . l x h .3.1 

,2 x h .3 .1 .3xh .3 .1 .4

h .3.1.1
Б азовы й  н орм ати в  затр ат  на оказан и е  государственной  услуги 
(затр аты  на вы п ол н ен и е  работы )

руб. 82,52 82,52 82,52

h .3 .1.2 О трасл евой  корректи рую щ и й  к о эф ф и ц и ен т % 1 1 1



h .3 .1 .3 Т ер р и тори ал ьн ы й  корректи рую щ и й  коэф ф и ц и ен т % 1 1 1
h .3 .1 .4 П рочи й  корректи рую щ и й  коэф ф и ц иент % 1 1 1

h .3 .2
О бъем  государств ен н ой  услуги  (работы ), оказы ваем ой  
(в ы п олн яем ой ) в п ределах  государствен н ого  задания

к о л и ч е с т в о

ч е л о в е к о -ч а с о в
24 600 24 600 24 600

h .3 .3
С ред н егодов ой  разм ер  платы  за оказан и е  государствен н ой  услуги  
(в ы п олн ен и е  работы ), оказы ваем ой  (в ы п олн яем ой ) за плату  в 
р а м к ах  государствен н ого  задания

руб. 0 0 0

h .3 .4
О бъем  государствен н ой  услуги  (работы ), оказы ваем ой  за п лату  в 
рам к ах  государствен н ого  задания

ед и н и ц а  объем а 
государствен н ой  
услуги  (работы )

0 0 0

2

З атраты  на содерж ан и е  и м ущ ества  Т верской  области , не 
вк лю ченн ы е в н орм ати вн ы е затраты  на о казан и е  един и цы  
государствен н ой  услуги  (затраты  на вы полн ен и е работы )

руб. 0 0 0

3 К о эф ф и ц и ен т  стаби л изац и и  б ю дж етной  нагрузки % 1 1 1

4
О б ъ е м  с у б с и д и и  н а  в ы п о л н е н и е  г о с у д а р с т в е н н о г о  

з а д а н и я
руб. 5 204 500 5 204 500 5 204 500 4= (1+ 2)хЗ



Ч асть  III. П о р яд о к  осущ ествл ен и я  кон троля  за  вы п ол н ен и ем  го су д арств ен н ого  задан и я

1. Периодичность и вид контроля за выполнением государственного задания:

№ п/п Вид контрольного мероприятия Периодичность проведения контроля

1 Выездная проверка

Плановая - ежегодно, в первом квартале года, следующего за отчетным. Внеплановая 
- по мере необходимости (в случае поступления обоснованных жалоб со стороны 

потребителей госдарственной услуги, информации надзорных и контролирующих 
органов).

2
Камеральная проверка

Ежемесячно по мере поступления отчетов и сведений, предоставляемых 
учреждением

2. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания:

Отчетность предоставляется в сроки и форме, утвержденные Постановлением Правительства Тверской области от 11.08.2015 № 380-пп «О 
реализации отдельных положений федерального законодательства, регулирующего деятельность государственных учреждений, внесении изменений 

в постановление Администрации Тверской области от 25.02.2011 № 82-па и признании утратившими силу отдельных постановлений 
Администрации Тверской области и Правительства Тверской области и отдельных положений постановлений Правительства Тверской области»

3. Иная информация, необходимая для контроля за выполнением государственного задания:

Часть IV. Условия и порядок досрочного прекращения исполнения государственного задания:

№ п/п
Условия досрочного прекращения исполнения 

государственного задания
Порядок досрочного прекращения исполнения государственного задания

1
- исключение обязанности по оказанию 

государственной услуги из состава расходных 
обязательств Тверской области;

3

- принятие решения о реорганизации, преобразовании, 
ликвидации и иной смене правового статуса (а также 

уставных задач и функций) подведомственного 
учреждения, с возможностью наделения 
реорганизованного, преобразованного 

подведомственного учреждения другим 
государственным заданием;

4
- изменение ведомственной подчиненности 

учреждения, оказывающего государственные услуги;

5
- иные случаи наступления ситуации, делающие 

выполнение государственного задания невозможным.

Порядок досрочного прекращения исполнения государственного задания 
подразумевает:

- анализ сложившейся ситуации и оснований для досрочного прекращения 
исполнения государственного задания учреждением:

-принятие решения о досрочном прекращении исполнения государственного задания 
учреждением;

-согласование с Министерством финансов Тверской области решения о досрочном 
прекращении исполнения государственного задания;

- доведение до учреждения решения о досрочном прекращении исполнения им
государственного задания;

-размещение на сайте учредителя в информационно-коммуникационной сети 
Интернет информации о досрочном прекращени исполнения государственного 

задания;
-информирование Министерства экономического развития Тверской области и 

Министерства Тверской области по обеспечению контрольных функций о досрочном 
прекращении исполнения государственного задания;

-подготовка отчетности об исполнении государственного задания учреждением на 
дату принятия решения о досрочном прекращении исполнения государственного 

задания;
-проверка отчетности, контроль исполнения государственного задания учреждением 
на дату принятия решения о досрочном прекращении исполнения государственного 

задания;
- внесение изменения в соглашение о предоставлении субсидий учреждению;

- формирование и утверждение в установленном порядке нового государственного 
задания учреждению в предусмотренных случаях.


