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Часть II. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания

№ п /п Наименование параметра расчёта объёма субсидии Единица измерения

Значение параметров расчёта объёма 
субсидии

Формула расчета 
параметра

очередной 
финансовый 

2025 год

первый 
планового 

периода 
2026 год

второй 
планового 

периода 
2027 год

1 2 3 4 5 6 7

1
Затраты на оказание государственных услуг (выполнение работ), 
всего

17 635 410 17 998 965 18 503 163 l=1.3+h.3

1.1 8042000.99.0.ББ61AA72Q00

1.2
Р еализация д о полнит ельны х п р о ф есси о на льны х п р о гр а м м  
п р о ф ессиональной  переподгот овки

1.3 Затраты на оказание услуги (выполнение работы) руб. 4  721 850 4 806 900 4 945 050
1.3.=(1.3.1х1.3.2)-

1.3.4х1.3.3

1.3.1
Нормативные затраты на оказание единицы государственной 
услуги (затраты на выполнение работы)

руб 104,93 106,82 109,89
1.3.1.=1.3.1.1x1.3.1. 

2x1.3.1.3х1.3.1.4

1.3.1.1
Базовый норматив затрат на оказание государственой услуги 
(затраты на выполнение работы)

руб. 104,93 106,82 109,89

1.3.1.2 Отраслевой корректирующий коэффициент % 1 1 1
1.3.1.3 Территориальный корректирующий коэффициент % 1 1 1
1.3.1.4 Прочий корректирующий коэффициент % 1 1 1

1.3.2
Объем государственной услуги (работы), оказываемой 
(выполняемой) в пределах государственного задания

количество
человеко-часов

45 000 45 000 45 000

1.3.3
Среднегодовой размер платы за оказание государственной услуги 
(выполнени работы), оказываемой(выполняемой) за плату в рамках 
государственного задания

руб. 0 0 0

1.3.4
Объем государственной услуги (работы), оказываемой за плату в 
рамках государственного задания

единица объема 
государственной 
услуги (работы)

0 0 0

1.4 8541990.99.0.БЕ61АА00001

1.5
Р еа ли за ц и я  д о полнит ельны х проф есси о на льны х програм м  
повы ш ения  квалиф икации

1.6 Затраты на оказание государственной услуги (выполнение работы) руб. 1 597 320 1 631 745 1 677 033
h.3.=(h.3.1xh.3.2)-

h.3.4xh.3.3

1.6.1 Нормативные затраты на оказание единицы государственной 
услуги (затраты на выполнение работы)

руб 104,40 106,65 109,61
h.3.1.=h.3.1.1xh.3.1.

2xh.3.1.3xh.3.1.4

1.6.1.1
Базовый норматив затрат на оказание государственной услуги 
(затраты на выполнение работы)

руб. 104,40 106,65 109,61



1.6.1.2 Отраслевой корректирующий коэффициент % 1 1 1
1.6.1.3 Территориальный корректирующий коэффициент % 1 1 1
1.6.1.4 Прочий корректирующий коэффициент % 1 1 1

1.6.2
Объем государственной услуги (работы), оказываемой 
(выполняемой) в пределах государственного задания

количество
человеко-часов

15 300 15 300 15 300

1.6.3
Среднегодовой размер платы за оказание государственной услуги 
(выполнение работы), оказываемой (выполняемой) за плату в 
рамках государственного задания

руб. 0 0 0

1.6.4
Объем государственной услуги (работы), оказываемой за плату в 
рамках государственного задания

единица объема 
государственной 
услуги (работы)

0 0 0

1.7 8042000.99.0.ББ63АБ92000

1.8
Р еа ли за ц и я  основны х п р о ф ессиональны х о бр а зоват ельны х  
програм м  проф ессионального  обучения - програм м , 
переподгот овки  р а б о ч и х  и  служ а щ и х

1.9 Затраты на оказание государственной услуги (выполнение работы) руб. 11 316 240 11 560 320 11 881 080
h.3.=(h.3.1xh.3.2)-

h.3.4xh.3.3

1.9.1
Нормативные затраты на оказание единицы государственной 
услуги (затраты на выполнение работы)

руб 104,78 107,04 110,01
h.3.1.=h.3.1.1xh.3.1.

2xh.3.1.3xh.3.1.4

1.9.1.1
Базовый норматив затрат на оказание государственной услуги 
(затраты на выполнение работы)

руб. 104,78 107,04 110,01

1.9.1.2 Отраслевой корректирующий коэффициент % 1 1 1
1.9.1.3 Территориальный корректирующий коэффициент % 1 1 1
1.9.1.4 Прочий корректирующий коэффициент % 1 1 1

1.9.2
Объем государственной услуги (работы), оказываемой 
(выполняемой) в пределах государственного задания

количество
человеко-часов

108 000 108 000 108 000

1.9.3
Среднегодовой размер платы за оказание государственной услуги 
(выполнение работы), оказываемой (выполняемой) за плату в 
рамках государственного задания

руб. 0 0 0

1.9.4
Объем государственной услуги (работы), оказываемой за плату в 
рамках государственного задания

единица объема ■ 
государственной 
услуги (работы)

0 0 0

2
Затраты на содержание имущества Тверской области, не 
включенные в нормативные затраты на оказание единицы 
государственной услуги (затраты на выполнение работы)

руб. 0 0 0

3 Коэффициент стабилизации бюджетной нагрузки % 0,75 0,75 0,75

4
О б ъ е м  с у б с и д и и  н а  в ы п о л н е н и е  г о с у д а р с т в е н н о г о  

з а д а н и я
руб. 13 250 600 13 510 200 13 886 600 4=(1+2)хЗ
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Часть Ш. Порядок осуществления контроля за выполнением государственного задания

1. Периодичность и вид контроля за выполнением государственного задания:

№ п/п Вид контрольного мероприятия Периодичность проведения контроля

•
Выездная проверка

Плановая - ежегодно, в первом квартале года, следующего за отчетным. Внеплановая - по мере 
необходимости (в случае поступления обоснованных жалоб со стороны потребителей гос дарственной 

услуги, информации надзорных и контролирующих органов).

2 Камеральная проверка Ежемесячно по мере поступления отчетов и сведений, предоставляемых учреждением

2. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания:

Отчетность предоставляется в сроки и по форме, утвержденные Постановлением Правительства Тверской области от 11 08 2015 №  380-пп «О реализации отдельных 
положений федерального законодательства, регулирующего деятельность государственных учреждений, внесении изменений в постановление Администрации 

Тверской области от 25.02.2011 Jfe 82-па и признании утратившими силу отдельных постановлений Администрации Тверской области и Правительства Тверской 
области и отдельных положений постановлений Правительства Тверской области»

3. Иная информация, необходимая для контроля за выполнением государственного задания: 

Часть IV. Условия и порядок досрочного прекращения исполнения государственного задания:

№ п/п
Условия досрочного прекращения исполнения 

государственного задания Порядок досрочного прекращения исполнения государственного задания

1
- исключение обязанности по оказанию 

государственной услуги из состава расходных 
обязательств Тверской области; Порядок досрочного прекращения исполнения государственного задания подразумевает:

- анализ сложившейся ситуации и оснований для досрочного прекращения исполнения 
государственного задания учреждением,

-принятие решения о досрочном прекращении исполнения государственного задания учреждением; 
-согласование с Министерством финансов Тверской области решения о досрочном прекращении 

исполнения государственного заоания, - доведение до учреждения 
решения о досрочном прекращении исполнения им государственного задания, 

-размещение на сайте учредителя в информационно-коммуникационной сети Интернет информации о 
досрочном прекращени исполнения государственного задания;

3

- принятие решения о реорганизации, преобразовании, 
ликвидации и иной смене правового статуса (а также 

уставных задач и функций) подведомственного 
учреждения, с возможностью наделения 

реорганизованного, преобразованного 
подведомственного учреждения другим 

государственным заданием;

4
• изменение ведомственной подчиненности 

учреждения, оказывающего государственные услуги;

-информирование Министерства экономического развития Тверской области и Министерства 
Тверской области по обеспечению контрольных функций о досрочном пре!фащении исполнения 

государственного задания,
-подготовка отчетности об исполнении государственного задания учреждением на дату принятия 

решения о досрочном прекращении исполнения государственного задания;
-проверка отчетности, контроль исполнения государственного задания учреждением на дату принятия 

решения о досрочном прекращении исполнения государственного задания;
- внесение изменения в соглашение о предоставлении субсидий учреждению;

- формирование и утверждение в установленном порядке нового государственного задания 
учреждению в предусмотренных случаях.

5
• иные случаи наступления ситуации, делающие 

выполнение государственного задания невозможным.
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